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Coordinateur du projet avec I’expérience dans la gestion des projets
de recherche dans le domaine de la santé, maladies tropicales
négligées et populations vulnérables.

Lieu de travail principal

N’Djamena - ASRADD

Niveau de classification

Catégorie : 7

Attache

Responsable fonctionnel : Coordinateur d’ASRADD Responsable
hiérarchique : Chef Projet

Champ d’intervention

N’Djaména, Hadjer-Lamis, Lac Ounianga et Lac Tchad

Contexte :

L’objective globale du projet est de contribuer 2 améliorer durablement la santé des différents groupes de |

population dans la région du lac Tchad et des lacs d’Ounian ga, y compris les autochtones, nomades, réfugiés
des personnes déplacées a l'intérieur du pays (PDI) et des retournés. Le projet se focalise aussi sur la santé
des femmes et des filles, parmi des autres groupes vulnérables. L’accent spécifique est mis sur les maladie

tropicales négligées (MTN), surtout la schistosomiase, grice & une approche multisectorielle qui s'appui

sur notre partenariat de recherche tchado-suisse. Plus précisément, ce projet interdisciplinaire de recherch

sur la lutte contre les MTN en générale et la schistosomiase en particulier vise a mettre en place trois outil

novateurs :

® Au niveau de l'intervention : Développer des approches qui permettent I’accés a la chimiothérapie
préventive a travers I’administration massive de médicaments (AMM) du praziquantel a toute Ia1
population, informée par la science citoyenne pour le controle de la schistosomiase.

® Au niveau de la prévention : Diffusion de messages vocaux de promotion de la santé dans les|
langues locales par le biais d'une application développée au Tchad, « BeAfya »

® Au niveau des soins cliniques : Améliorer le diagnostic clinique de la schistosomiase et de
infections du tractus urogénital grice 4 un systéme d'aide a la décision clinique (CDSS) destiné aux
agents de santé, avec un fort accent sur la santé des femmes.

Responsabilités :

® Vous coordonnez, sous la guidance de la chef et le coordinateur du projet, I’équipe du projet, laj
planification et la mise en ceuvre des activités

® Vous seriez le/la responsable pour la gestion des activités des trois composantes du projet au Tchad,
en étroite collaboration avec I’équipe scientifique, y compris la planification et organisation

e Vous allez contribuer & rédiger des rapports annuels pour informer le bailleur de fonds

* Vous coordonnez les activités du projet avec des parties prenantes de divers domaines, y compri
le programme national, le ministére de la santé, les citoyens scientifiques, les autorités locales, les
représentants de la société civile, parmi d’autres et assurez la bonne communication et collaboratio




Expériences et compétences requises :

Nos offres :

Conditions de travail :

Date de début : Dés que possible

Durée : 2 ans

Pourcentage : 100%, position permanente d’une durée de 2 ans

Localité : N’Djaména, Tchad

Voyage requis : Voyages a I’intérieur du Tchad (Provinces Hadjer-Lamis, Lac, Ennedi Ouest)
Salaire : en accord avec le régime de rémunération ASRADD

Comment postuler :

Veuillez soumettre votre candidature par email (asradd2010@yahoo.fr ) au Coordonnateur National
de ’ONG ASRADD, avec les documents suivants :

En mettant en copie (cc) : mellah03@yahoo.fr; jacob.mbaihondoum@yahoo.fr :
djime2abdoulaye@gmail.com

Niveau Doctorat ou master 2 avec plusieurs années d’expérience en recherche et dans la gestion de
projets au Tchad, préférablement dans le domaine de la santé ou équivalent

Expérience en coordination de projet de recherche, gestion administrative et financier, gestio
d’équipes, planification et organisation des enquétes et des interventions, engagement des partie:|
prenantes

Excellentes compétences linguistiques en francais (a I’oral et a I’écrit), arabe tchadien et toute
langue tchadienne. L’ Anglais est un atout.

Trés bonne communication & I’interne et a I’externe du projet, des autorités a la population|
concernée.
Fort esprit d’équipe, ouvert a la collaboration dans une équipe internationale entre les disciplines|
scientifiques et avec les communautés nomades, réfugies, autochtones, PDIs et retournds.
Capacité 4 travailler de maniére indépendante et flexible grace a de bonnes capacités d’organisation|
Expérience et forte intérét en recherche, la santé, ’ambition de contribuer au progrés scientifique
ainsi qu’a la réalisation de recherches sociétales pertinentes

Prét a travailler sur le terrain dans des conditions difficiles (chaleur, infrastructure sanitai
minimale, accés a I’électricité et a 'internet limité, etc.), y compris au Lac Tchad et aux la:j
d’Ounianga

Vous allez travailler dans une équipe multidisciplinaire dans un consortium d’organisations|
tchadiennes et suisses

Un travail pertinent dans le domaine de la recherche en santé, surtout les MTNs
Opportunité de gagner de I’expérience dans la gestion de projet, de recherche et de mise en ceuvre
opérationnelle dans des sites de projets variés

Lettre de motivation
Ccv
Certificats et diplomes pertinents

Relevés de notes
Noms et contacts (email et téléphone) de 1-2 personnes de référence




Pour le dépét physique veuillez déposer au bureau d’ASRADD situé a klémat sur I’avenue
Youssouf Boye en face de I’Hotel Shanghai.

Tel : + 23566 92 92 70
Alliance Sahélienne de Recherches Appliquées pour le Développement Durable (ASRADD)
Date de cl6ture de dép6t des dossiers de candidatures en ligne et physique est prévue pour le mardi 01

Awvril 2025 a 16h00.

Bonne chance

Les candidatures féminines sont fortement encouragées
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