
 
 
 

Recrutement d’un Chef de Projet 

Contexte   

L’ONG-ASRADD avec l’appui de l’UNICEF, se propose de recruter un Chef de projet pour la mise en 

œuvre d’un projet intitulé : « prise en charge intégrée des maladies de l’enfant au niveau communautaire 

(PCIME-c) dans le District sanitaire de Mongo » dans le Guéra.   

La principale mission du chef de projet consistera à contribuer à la définition de la stratégie et la mise 

en œuvre de ce projet en collaboration avec le partenaire technique et financier (UNICEF) et les 

partenaires locaux des Institutions étatiques et plus particulièrement le District Sanitaire de Mongo. 

Pour assurer la pérennité des interventions, ASRADD va soutenir la mise en place et/ou le 

renforcement des infrastructures de santé communautaire (COSAN et COGES), assurer 

l’encadrement des Agents de Santé Communautaires (ASC) et appuyer le District Sanitaire de 

Mongo, la Délégation Sanitaire de la Province du Guéra (DSPG), ainsi que les différents 

services techniques décentralisés pour une intégration effective du projet dans leur 

programmation. 

Pour ce faire, ASRADD prendra l’avantage de son réseau des partenaires déjà existant pour 

bâtir un système de partenariat et de collaboration solide afin d’assurer une coordination des 

interventions avec tous les acteurs de développement sur l’aire de la zone B du District Sanitaire 

de Mongo.   

 

Descriptions succinctes du poste et qualifications des candidats 

Sous l’autorité de la Coordination nationale de l’ONG-ASRADD, le Chef de projet a pour mission de: 

1) Représenter le projet auprès des Instances Nationales et régionales ainsi que dans les formations 

sanitaires de défendre les objectifs du projet ;  

2) Apporter de l’appui nécessaire à la coordination, à la supervision et au renforcement des capacités 

des staffs au niveau de la Délégation Sanitaire et du District Sanitaire ainsi que  la formation et 

la supervision formative des agents de santé communautaires pour la prise en charge intégré des 

maladies de l’enfant ; 

3) Travailler en étroite collaboration avec le Médecin Chef du District de Mongo et le Point focal 

santé communautaire au niveau de la délégation sanitaire de Mongo ; 

4) Coordonner les activités du projet notamment soutenir les activités de  prise en charge par la 

communauté des maladies simples de l’enfant avec la mise en place progressive des ASC ; 

facilitera l’adaptation du système de santé en vue du passage à l’échelle ;  

5) Renforcer la capacité de la région et du district sanitaire en vue de la pérennisation de la prise 

en charge intégré des maladies de l’enfant au niveau communautaire. 

 

Avis d’appel à candidature  

Alliance Sahélienne de Recherches Appliquées pour le Développement Durable 

BP : 2449 N’Djamena – Tchad 

Tél : 00235 90 63 27 66 / 00235 66 28 13 77  -  Mail : info@asradd.org 

/asradd2010@yahoo.fr   -    http://www.asradd.org  
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Conditions requises :  

- Etre titulaire d’un Doctorat en Médecine ou d’un Master en Santé Publique, santé 

communautaire ou de science annexe ; 

- Avoir une expérience d’au moins de 5 ans en Santé Publique, épidémiologie ou science connexe 

ou dans le domaine de la surveillance de PFA ; 

- Langues : maîtrise du français, la connaissance des langues locales est un atout ; 

- Formations (académiques) : santé publique ou pédiatrie ou équivalent avec attestation de 

participation aux activités similaires etc ; 

- Maitrise d’outils informatiques et des logiciels de gestion de base des données et de d’analyse 

sont indispensables.  

Compétences souhaitées : 

- Capable de travailler en équipe sous pression en situation d’urgence ; 

- Pouvoir trouver des solutions techniques raisonnées et rapides ; 

- Résoudre des éventuels problèmes relationnels pour assurer la bonne entente au sein des équipes, 

- Etre capable de rédiger les rapports de ses activités ; 

- Etre de bonne moralité ; 

- Maintenir, dans le cadre de ses activités, de bonnes relations avec les bénéficiaires (explication des 

tâches, écoute des problèmes) et sa hiérarchie ; 

- Être flexible et disponibilité suivant les tâches additionnelles qui pourront être assignées aux besoins 

pour le bon fonctionnement du projet et de l’institution. 

 

Lieu de travail : Mongo – Province du Guerra 

- Durée : une année renouvelable ; 

- Disponibilité : immédiate. 

COMPOSITIONS ET DEPOTS DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature comprendront : 

 Un CV detaillé; 

 Une demande manuscrite ; 

 Une lettre de motivation; 

 Les copies certifiées des diplomes, attestations ou autres documents donnant la preuve des 

expériences acquises; 

 Les candidatures feminines sont vivement appréciées. 

Les dossiers complets seront adressés dans une enveloppe fermée portant le titre du poste et le nom du 

Projet : A Monsieur le Coordinateur National d’ASRADD – N’Djamena – BP : 2449 – Bureau : Avenue 

Youssouf Boye non loin l’Hôtel Shanghai (Ex-La palmerais) juste au rond-point.   

Lieu de dépôt des dossiers : 



Le Bureau de Coordination National d’ASRADD – N’Djamena – BP : 2449 - Avenue Youssouf Boye 

en Face de l’Hôtel Shanghai (Ex-La palmerais) ou bien au Sous-Bureau de Mongo. 

La date limite de dépôts des dossiers de candidature est fixée pour le Mardi 20 Juin 2021 à 15 heures 00 

minutes. 

N.B : les dossiers déposés après cette date ne seront pas traités et seuls les candidats retenus seront 

contactés. 

Fait à N’Djamena, le 08 /06/ 2021 

 

Le Coordinateur National d’ASRADD 

 

Dr MOUSSA ABDERAMANE 


